
 平成 22年 4月 1日 

 

医療法人社団協栄会 行動計画 

 

 職員が仕事と子育てを両立させることができ、職員全員が働きやすい環境をつくること

によって、全ての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動計

画を策定する。 

 

１計画期間  平成 22年 4月１日～平成2５年３月３１日 

２内容 

 

目標 １）計画期間内に小学生未満の子を持つ職員が希望する場合に利用できる次の制度

を整備すること 

   ・短時間勤務制度 

   ・始業・終業時刻を繰り上げ又は繰り下げる制度 

 

 

対策 平成 22年度 職員の具体的なニーズの把握及び検討、品質保証委員会での承認 

   平成 23年度 制度の整備及び導入 

   平成２４年度 職員への周知徹底 

 

 

 

目標 ２）高校生以下の子供のいる職員が第三日曜日に休日を優先的に取得できる勤務体

制の策定 

 

 

対策 平成 22年度 職員の具体的なニーズの把握及び検討、品質保証委員会での承認 

   平成 23年度 職員への周知徹底 

 


